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ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES TOUT AU LONG DE
LA CARRIERE PROFESSIONNELLE : LINTEGRATION

Privilégier |'intégration des nouveaux salariés

Fournir un Livret de bienvenue

Accompagner et former les nouveaux salariés




ACCOMPAGNEMENT DES
SALARIES TOUT AU LONG DE LA
CARRIERE PROFESSIONNELLE

LES SHERPAS

Contribuer et aider a l'intégration du nouveau salarié

Suivre le salarié jusqu’a I'évolution de son travail en
autonomie

Transmettre son savoir-faire & son expérience



ACCOMPAGNEMEN]
CARR

- DES SALARIES TOUT AU LONG DE LA
ERE PROFESSIONNELLE

FORMATION ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE
Reéalisation des differents entretiens

1. L'entretien professionnel,
2. L'entretien individuel,

3.
4. 'en

L'entretien forfait jours,
tretien de milieu de carriere

POUR LA PROMOTION ET L’EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Informer chaque salarié des changements d'échelon,
Promouvoir la mobilité interne



ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES TOUT AU LONG DE
LA CARRIERE PROFESSIONNELLE

FORMATION ET REMUNERATION

Accompagner suite a une longue période d'absence

Favoriser la participation des salariés aux formations

Programmer des formations en anticipé

Vérifier 'égalité salariale a 'embauche et tout au long de la carriere

Appliquer les grilles de rémunération et d’évolution conventionnelles



ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES TOUT AU LONG DE
LA CARRIERE PROFESSIONNELLE

ACCOMPAGNEMENT DU DEPART A LA RETRAITE

La retraite progressive

L’accompagnement par le service RH
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