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ORGANISATION DU TRAVAIL ET DU TEMPS DE TRAVAIL
L'organisation du travalil

« Charte de télétravalil > Subrogation et maintien du salaire

s Accord d'entreprise droit a la déconnexion
% Accord QVCT

“ Accord temps de travall > Développement des procédures
% Accord GEPP

% Accord forfait jour

>Dématérialisation des bulletins

OPTIMISATION DES PROCESSUS
ADMINISTRATIFS




ORGANISATION DU TRAVAIL ET DU TEMPS DE TRAVAIL

TRAVAIL DE NUIT

Communiquer avec les travailleurs de nuit.

Accompagner le savoir-faire des salariés de nuit,

Intégrer les travailleurs de nuit aux évenements et manifestations
Décerner |le retour possible au travail de jour,

Echanger entre les équipes de nuit



ORGANISATION DU TRAVAIL ET DU TEMPS DE TRAVAIL

L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

v Proposer des congés supplémentaires

v Harmoniser les pratiques

v' Payer les heures supplémentaires,

v’ Conserver 18 congés supplémentaires pour les salariés présents avant 2021

v' Mise en place de 6 congés supplémentaires pour les salariés en contact avec les
personnes en situation de handicap.



ORGANISATION DU TRAVAIL ET DU
TEMPS DE TRAVAIL
LE TRAVAIL ET LES SENIORS

Pérenniser les entretiens seniors,
Evolution du temps de travail,
Evolution des missions confiées,
Evolution de la charge de travail,
Promouvoir |la mobilité interne,
Améliorer le tutorat,

Référencer des SHERPAS Seniors
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